
Spese per il Personale - Allegato 1   BILANCIO 2024
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2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

01 FUNZIONI GENERALI DI AMMINISTRAZIONE, DI GESTIONE E DI CONTROLLO

02 Segreteria generale, personale e organizzazione 9.960,00

1  SEGRETARIO * 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 476,00 57,60 170,00 10,00 713,60 2.713,60

2 omissis D3 25.451,88 14,16 622,80 9.960,00 2.135,15 0,00 0,00 178,20 108,00 0,00 38.470,19 9.155,91 1.107,94 3.269,97 230,82 13.764,63 52.234,82

3 omissis C2 20.344,08 0,00 549,60 0,00 1.695,34 0,00 373,66 142,92 264,00 0,00 23.369,60 5.473,03 662,28 1.954,65 137,98 8.227,95 31.597,55

4 omissis B7 20.788,20 0,00 471,72 0,00 1.732,35 0,00 0,00 142,68 264,00 55,32 23.454,27 5.582,12 675,48 1.993,61 140,73 8.391,94 31.846,21

Totali servizio 02 66.584,16 14,16 1.644,12 11.960,00 5.562,84 0,00 373,66 463,80 636,00 55,32 87.294,06 20.687,06 2.503,31 7.388,23 519,52 31.098,12 118.392,18

03 Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato e controllo gestione

1 omissis D4 26.538,84 0,00 622,80 9.144,00 2.211,57 0,00 0,00 185,76 72,00 0,00 38.774,97 9.228,44 1.116,72 3.295,87 232,65 13.873,68 52.648,65

2 omissis C3 21.409,80 0,00 549,60 0,00 1.784,15 0,00 126,74 149,88 240,00 0,00 24.260,17 5.743,76 695,04 2.051,34 144,80 8.634,94 32.895,11

Totali servizio 03 47.948,64 0,00 1.172,40 9.144,00 3.995,72 0,00 126,74 335,64 312,00 0,00 63.035,14 14.972,20 1.811,76 5.347,21 377,45 22.508,63 85.543,77

04 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

1 omissis (per nove mesi) C1 15.258,06 0,00 412,20 0,00 1.271,50 0,00 0,00 104,67 207,00 17.253,43 4.106,32 496,90 1.466,54 103,52 6.173,28 23.426,71

Totali servizio 04 15.258,06 0,00 412,20 0,00 1.271,50 0,00 0,00 104,67 207,00 0,00 17.253,43 4.106,32 496,90 1.466,54 103,52 6.173,28 23.426,71

05 Gestione dei beni demaniali e patrimolniali

1 omissis C4 22.086,12 0,00 549,60 0,00 1.840,51 0,00 0,00 154,56 216,00 0,00 24.846,79 5.913,54 715,59 2.111,98 149,08 8.890,18 33.736,97

2 omissis A4 17.970,60 0,00 388,80 0,00 1.497,55 64,56 123,96 125,76 324,00 0,00 20.495,23 4.848,36 586,69 1.731,56 468,54 7.635,15 28.130,38

Totali servizio 05 40.056,72 0,00 938,40 0,00 3.338,06 64,56 123,96 280,32 540,00 0,00 45.342,02 10.761,90 1.302,28 3.843,54 617,62 16.525,33 61.867,35

06 Ufficio tecnico

1 omissis D2 23.220,00 0,00 622,80 9.960,00 1.935,00 0,00 0,00 162,60 192,00 0,00 36.092,40 8.589,99 1.039,46 3.067,85 216,55 12.913,86 49.006,26

Totali servizio 06 23.220,00 0,00 622,80 9.960,00 1.935,00 0,00 0,00 162,60 192,00 0,00 36.092,40 8.589,99 1.039,46 3.067,85 216,55 12.913,86 49.006,26

07 Anagrafe, stato civile, elezioni, leva e statistica

1 omissis C1 20.344,08 0,00 549,60 0,00 1.695,34 0,00 0,00 139,56 276,00 0,00 23.004,58 5.475,09 662,53 1.955,39 138,03 8.231,04 31.235,62

2 omissis C1 8.476,70 0,00 229,00 0,00 706,39 0,00 0,00 58,15 115,00 0,00 9.585,24 2.281,29 276,05 814,75 57,51 3.429,60 13.014,84

Totali servizio 07 28.820,78 0,00 778,60 0,00 2.401,73 0,00 0,00 197,71 391,00 0,00 32.589,82 7.756,38 938,59 2.770,13 195,54        11.660,64 44.250,46

08 Altri servizi generali

2 omissis A3 17.656,56 0,00 388,80 0,00 1.471,38 64,56 0,00 121,08 336,00 0,00 20.038 4.769,13 577,11 1.703,26 46,09 7.095,59 27.133,97

Totali servizio 08 17.656,56 0,00 388,80 0,00 1.471,38 64,56 0,00 121,08 336,00 0,00 20.038,38 4.769,13 577,11 1.703,26 46,09 7.095,59 27.133,97

09 FUNZIONI RIGUARDANTI LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

01 Urbanistica e gestione del territorio

1 omissis C3 21.409,80 0,00 549,60 0,00 1.784,15 0,00 0,00 146,88 240,00 0,00 24.130,43 5.743,04 694,96 2.051,09 144,78 8.633,87 32.764,30

Totali servizio 01 21.409,80 0,00 549,60 0,00 1.784,15 0,00 0,00 146,88 240,00 0,00 24.130,43 5.743,04 694,96 2.051,09 144,78 8.633,87 32.764,30

06 Parchi e servizi per la tutela ambientale del verde altri servizi relativi al territorio ed all'ambiente

1 POSTO VACANTE (18 h settimanali) B1 9.017,04 0,00 235,86 0,00 756,98 0,00 0,00 66,72 162,00 27,66 10.266,26 2.443,37 295,67 872,63 236,12 3.847,79 14.114,05

Totali servizio 06 9.017,04 0,00 235,86 0,00 756,98 0,00 0,00 66,72 162,00 27,66 10.266,26 2.443,37 295,67 872,63 236,12 3.847,79 14.114,05

10 FUNZIONI NEL SETTORE SOCIALE

04 Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi

1 omissis D3 25.269,34 0,00 622,80 0,00 2.105,79 0,00 0,00 178,20 108,00 0,00 28.284,13 6.731,62 814,58 2.404,15 169,70 10.120,06 38.404,19

2 omissis C1 8.476,70 0,00 229,00 0,00 706,39 0,00 0,00 58,15 115,00 0,00 9.585,24 2.281,29 276,05 814,75 57,51 3.429,60 13.014,84

Totali servizio 04 33.746,04 0,00 851,80 0,00 2.812,18 0,00 0,00 236,35 223,00 0,00 37.869,37 9.012,91 1.090,64 3.218,90 227,22 13.549,66 51.419,03

05 Servizio necroscopico e cimiteriale

1 omissis A5 18.342,00 0,00 388,80 0,00 1.528,50 64,56 123,96 128,40 312,00 0,00 20.888,22 4.941,89 598,01 1.764,96 477,58 7.782,44 28.670,66

Totali servizio 05 18.342,00 0,00 388,80 0,00 1.528,50 64,56 123,96 128,40 312,00 0,00 20.888,22 4.941,89 598,01 1.764,96 477,58 7.782,44 28.670,66

Produttività e fondo straordinario anno 2022 18500,00 4.403,00 0,00 1.572,50                     - 5.975,50 24.475,50

18.500,00 4.403,00 0,00 1.572,50 0,00 5.975,50 24.475,50

322.059,80 14,16 7.983,38 31.064,00 26.858,04 193,68 748,32 2.244,17 3.551,00 82,98 413.299,53€      98.187,19 11.348,67 35.066,85 3.162,00 147.764,71 561.064,24

TOTALI GENERALI

* La spesa per il segretario comunale viene anticipata dal Comune di Terralba in quanto capofila ad eccezione della quota dell'indennità di risultato più gli oneri che sono a carico del Comune di Arcidano. 

Somme da trasferire al Comune di Terralba in quanto capofila per il segretario comunale (25%) (cap. 39) 26.800,00

        Somme da trasferire alla Ras per mobilità temporanea sig. Lonis SimonePrevisione totale incrementi contrattuali (cap. 853) 8.000,00

Previsione spesa 2022 lavoratori dipendenti agenzie formative in regime di proroga Cigs 14.526,29
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